PLAN DE ACCION ANUAL
Vigencia 2026

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BENIGNO MENA GONZALEZ

Anexo C
AT AT ACTIVIDAD INCIDENCIA EN EL PEI RESPONSABLES FECHA CONCEPTO VALOR
MEJORAMIENTO
Contratacion de servicios técnicos y profesionales|Mejorar la gestion escolar y académica al igual que la
tad ti6 ifi i delinf i6 tabl tal.  Optimizacion d
1- GERENCIA BENIGNIANA pmr:'sofar(:\?e::(:a ug: gesels?é: Speecslclziary a(;CcI:gZ:nic: :Zsormacr:cr;;:sn ’ ;ey pr:;::rl:::zz ° |:'1 IrZ:r?doi:a'ee Rector, Consejo Enero/ Noviembre | [ONORARIOS Y SERVICIOS 7.800.000)
! gestion  esc ader P ) ¢ yoap U1 Directivo,contratista TECNICOS ESPECIALIZADOS S
enmarcadas en el Plan de Mejoramiento Institucional[Desarrollar las Lineas Estratégicas de Mejoramiento (LEM)
de las nueve sedes institucionales. del Plan de Mejoramiento Institucional.
Mantenimiento, conservacion, reparacion,|Fortalecer las Lineas Estratégicas de Mejoramiento(LEM)
mejoramiento y adecuacion de las instalaciones fisicas,|del PMI sosteniendo y mejorando los ambientes de SERVICIOS DE
de los bienes muebles e inmuebles del establecimiento|aprendizaje. Mejorar la calidad de vida| Rector, Consejo Directivo, . CONSTRUCCION,
2 - CIUDAD DIGNA X L X X X K K Enero/ Noviembre 6.250.000
educativo, adquisicion de repuestos y accesorios y[de los educandos proporcionando instalaciones ! Contratistas MANTENIMIENTO Y
dotaciones pedagdgicas en estado digno para los[elementos de trabajo dptimos para el desarrollo de REPARACION
encuentros pedagdgicos actividades ludicas y de desempefio profesional
Adquirir elementos pedagogicos necesarios para el
desarrollo de los encuentros pedagdgicos que
promuevan el bienestar en la comunidad académica Garantizar las condiciones mas favorables para la
tales como bienes de consumo duradero que deban ., . . P X Rector, Consejo Directivo . ADQUISICION DE MUEBLES
3- BIENESTAR BENIGNIANO X . R X prestacion del servicio educativo en las mejores . Enero/ Noviembre 3.000.000
inventariarse y que esten destinados a la produccion de L K . X . y Contratistas ENSERES Y EQUIPOS
R L . condiciones de calidad, equidad e inclusion
otros bienes y servicios, como muebles, herramientas y
enseres, equipo de oficina, labranza, cafeteria,
mecanico y automotor.
Dotaciones pedagogicas como mobiliario, textos,
material didactico y audiovisulaes, licencias de
productos informaticos y derechos de propiedad
intelectual, adquisicion de bi d final
4 TODAS LAS  LiNEAS Innoesicnuczjb':tc?ucliselCI(;)f:vc'leucilz:ezo:mfonasuf:lwultri‘lzjesqtjjz Dotacion de los elementos basicos para la prestacion del MATERIALES Y
on ob) _papel, ¢! ° sicos p P Rector, Consejo Directivo ) SUMINISTROS, ELEMENTOS
ESTRATEGICAS DE|escritorio, elementos de papeleria, implementos|servicio educativo fortaleciendo los procesos de Enero/ Noviembre 10.591.300
X . o : . y Proveedores DE ASEO Y OFICINA MUEBLES,
MEJORAMIENTO BENIGNIANO deportivos, elementos de aseo, cafeteria, repuestos|ensefianzay el desarrollo de competencias para la vida. Y ENSERES
para reparaciones, medicinas y materiales desechables
de laboratorio, gas, carbon o cualquier otro
combustible necesario para el establecimiento
educativo,
Impresidon de la Agenda Benigniana y el Periodico|Mejorar la comunicacién asertiva entre la comunidad Rector. Conseio Directivo
5 - VOCES PARA LA VIDA Escolar Voces para la Vida. Igualmente carnetizacién|educativa y conslidar los procesos pedagdgicos y de ! Maeitros Abril-/noviembre |IMPRESOS Y PUBLICACIONES 4.000.000
escolar y demas publicaciones institucionales convivencia en la reorganizacion. v
6 - GERENCIA BENIGNIANA, Pago de Servicios Publicos de telefonia e internet en las Proporcionar condiciones optimas para la prestacion del
CIUDAD DIGNA Y CURRICULO EN 8 K . servicio educativo y de la conectividad en los procesos Rector y Proveedor Abril-/diciembre SERVICIOS PUBLICOS -
sedes Benigno mena Gonzalez y Rafael J. Mejia. o
LIDERAZGO insttitucionales.
7 - GERENCIA BENIGNIANA, . . . . TR
Transporte de bienes muebles e insumos, asi como|Mejorar los procesos institucionales y sobre todo aquellos .
CURRICULO EN LIDERAZGO Y L ) . L Rector, Maestros y . COMUNICACION Y
o gastos de viaje de los educandos tales comofque ayudan al mejoramiento de los aprendizajes de los . Enero/ Noviembre E
DEMAS LINEAS ESTRATEGICAS DE . . Contratistas TRANSPORTE
transporte, hospedaje y manutencion. educandos.
MEJORAMIENTO
Garatizar la realizaciéon de actividades que fomentan la
Realizar actividades pedagdcicas, culturales, centificas|calidad edcuativa, tales como: Campamento benigniano,
. y deportivas que ayuden a dinamizar las Lineas|foro institucional de calidad educativa, integracion sedes, ACTIVIDADES PEDAGOGICAS,
8 - LINEAS ESTRATEGICAS DE i N ) L, Rector, Maestros y . .
Estrategicas de Mejoramiento que fortalecen la|recreacion y salud mental, encuentro de saberes, Enero/ Noviembre | CIENTIFICAS, CULTURALES Y 1.000.000

MEJORAMIENTO

intension de desarrollar competencias para la vida en
los educandos

pequefios investigadores, semanas de la comunicacion,
convivencia, prevencidn, innovacién y creatividad vy
seguridad alimentaria

Proveedores

DEPORTIVAS




9 - GERENCIA BENIGNIANA Y

Pago de primas por seguros que se adquieran para

Proporcionar un margen de confiabilidad ante robo de

rectoria y consejo

los bi del establecimiento educati | E Noviemb SEGUROS 1.800.000
ASEGURAMIENTO EFECTIVO amparar fos bienes det establecimiento educativo y 13 ¢, tivo. direct,Cia aseguradora | CeT®/ Noviembre s
expedicion de pélizas de manejo que sean obligatorias.
. . . ! rectoria y consejo
. . . Proporcionar documentacion para el manejo confiable . . . CONTRIBUCIONES
10 - GASTOS BANCARIOS Ad h - cost b direct,C d E N b E
quisicion chequeras- costo servicios bancarios del efectivo |rec', ia asegura 'ora, nero/ Noviembre BANCARIAS GASTOS LEGALES S
entidades bancarias
A . N P P . rectoria y consejo
11- REMUNERACION SERVICIOS Sisti t d tit I Sist d
. Fortalecimiento de la gestion académica s éma |zaC|onl academica |n,s ftuciona \stema  de direct,Cia aseguradora, Enero/ Noviembre | SERVICIOS ESPECIALIZADOS | $ 1.250.000
TECNICOS palnillas, notas, informes y demas X R
_” entidades bancarias
TOTAL S 35.691.300

Aprobado mediante Acuerdo #13, de 19 de noyfiembre de 2025, en su articulo noveno como Plan de Accién 2026 (Anexo C), segun acta No. 6 del Consejo Directivo.

Rector




