
LÍNEA ESTRATEGICA DE 

MEJORAMIENTO
A C T I V I D A D INCIDENCIA EN EL PEI RESPONSABLES FECHA CONCEPTO VALOR

1 - GERENCIA BENIGNIANA

Contratación de servicios técnicos y profesionales

prestados para una gestión específica y acciones de

mejoramiento de gestión escolar académica

enmarcadas en el Plan de Mejoramiento Institucional

de las nueve sedes institucionales.

Mejorar la gestión escolar y académica al igual que la

información contable y presupuestal. Optimización de

los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Desarrollar las Líneas Estratégicas de Mejoramiento (LEM)

del Plan de Mejoramiento Institucional.

Rector, Consejo  

Directivo,contratista
Enero/ Noviembre

HONORARIOS Y SERVICIOS 

TECNICOS ESPECIALIZADOS
 $                   7.800.000 

2 - CIUDAD DIGNA

Mantenimiento, conservación, reparación,

mejoramiento y adecuación de las instalaciones físicas,

de los bienes muebles e inmuebles del establecimiento

educativo, adquisición de repuestos y accesorios y

dotaciones pedagógicas en estado digno para los

encuentros pedagógicos

Fortalecer las Líneas Estratégicas de Mejoramiento(LEM)

del PMI sosteniendo y mejorando los ambientes de

aprendizaje. Mejorar la calidad de vida

de los educandos proporcionando instalaciones y

elementos de trabajo óptimos para el desarrollo de

actividades lúdicas y de desempeño profesional

Rector, Consejo  Directivo, 

Contratistas
Enero/ Noviembre

SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN, 

MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN

 $                   6.250.000 

3- BIENESTAR BENIGNIANO

Adquirir elementos pedagogicos necesarios para el

desarrollo de los encuentros pedagógicos que

promuevan el bienestar en la comunidad académica

tales como bienes de consumo duradero que deban

inventariarse y que esten destinados a la produccion de

otros bienes y servicios, como muebles, herramientas y

enseres, equipo de oficina, labranza, cafeteria,

mecanico y automotor.

Garantizar las condiciones mas favorables para la

prestación del servicio educativo en las mejores

condiciones de calidad, equidad e inclusión

Rector, Consejo  Directivo 

y Contratistas
Enero/ Noviembre

ADQUISICIÓN DE MUEBLES 

ENSERES Y EQUIPOS
 $                   3.000.000 

4 - TODAS LAS LÍNEAS

ESTRATEGICAS DE

MEJORAMIENTO BENIGNIANO

Dotaciones pedagogicas como mobiliario, textos,

material didactico y audiovisulaes, licencias de

productos informaticos y derechos de propiedad

intelectual, adquisicion de bienes de consumo final que

no son objeto de devolucion como papel, utiles de

escritorio, elementos de papelería, implementos

deportivos, elementos de aseo, cafeteria, repuestos

para reparaciones, medicinas y materiales desechables

de laboratorio, gas, carbon o cualquier otro

combustible necesario para el establecimiento

educativo.

Dotación de los elementos básicos para la prestación del

servicio educativo fortaleciendo los procesos de

enseñanza y el desarrollo de competencias para la vida.

Rector, Consejo  Directivo 

y Proveedores
Enero/ Noviembre

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS,  ELEMENTOS 

DE ASEO Y OFICINA MUEBLES 

Y ENSERES

 $                10.591.300 

5 - VOCES PARA LA VIDA

Impresión de la Agenda Benigniana y el Períodico

Escolar Voces para la Vida. Igualmente carnetización

escolar y demás publicaciones institucionales

Mejorar la comunicación asertiva entre la comunidad

educativa y conslidar los procesos pedagógicos y de

convivencia en la reorganización.

Rector, Consejo  Directivo 

y Maestros
Abril-/noviembre IMPRESOS Y PUBLICACIONES  $                   4.000.000 

6 - GERENCIA BENIGNIANA, 

CIUDAD DIGNA Y CURRICULO EN 

LIDERAZGO

Pago de Servicios Publicos de telefonía e internet en las

sedes Benigno mena Gonzalez y Rafael J. Mejía.

Proporcionar condiciones optimas para la prestación del

servicio educativo y de la conectividad en los procesos

insttitucionales.

Rector y Proveedor Abril-/diciembre SERVICIOS PUBLICOS  $                                 -   

7 - GERENCIA BENIGNIANA, 

CURRICULO EN LIDERAZGO Y 

DEMÁS LINEAS ESTRATEGICAS DE 

MEJORAMIENTO

Transporte de bienes muebles e insumos, asi como

gastos de viaje de los educandos tales como

transporte, hospedaje y manutencion.

Mejorar los procesos institucionales y sobre todo aquellos

que ayudan al mejoramiento de los aprendizajes de los

educandos. 

Rector, Maestros y 

Contratistas
Enero/ Noviembre

COMUNICACIÓN Y 

TRANSPORTE
 $                                 -   

8 - LÍNEAS ESTRATEGICAS DE 

MEJORAMIENTO

Realizar actividades pedagócicas, culturales, centíficas

y deportivas que ayuden a dinamizar las Líneas

Estrategicas de Mejoramiento que fortalecen la

intensión de desarrollar competencias para la vida en

los educandos

Garatizar la realización de actividades que fomentan la

calidad edcuativa, tales como: Campamento benigniano,

foro institucional de calidad educativa, integración sedes,

recreación y salud mental, encuentro de saberes,

pequeños investigadores, semanas de la comunicación,

convivencia, prevención, innovación y creatividad y

seguridad alimentaria

Rector, Maestros y 

Proveedores
Enero/ Noviembre

ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS, 

CIENTÍFICAS, CULTURALES Y 

DEPORTIVAS

 $                   1.000.000 

PLAN DE ACCION ANUAL

INSTITUCION  EDUCATIVA  RURAL BENIGNO MENA GONZALEZ

Anexo C

Vigencia 2026



9 - GERENCIA BENIGNIANA Y  

ASEGURAMIENTO EFECTIVO 

Pago de primas por seguros que se adquieran para

amparar los bienes del establecimiento educativo y la

expedición de pólizas de manejo que sean obligatorias. 

Proporcionar un margen de confiabilidad ante robo de

efectivo.

rectoria y consejo 

direct,Cia aseguradora
Enero/ Noviembre  SEGUROS  $                   1.800.000 

10 - GASTOS BANCARIOS Adquisicion chequeras- costo  servicios  bancarios
Proporcionar documentacion para el manejo confiable

del efectivo

rectoria y consejo 

direct,Cia aseguradora, 

entidades bancarias

Enero/ Noviembre
CONTRIBUCIONES 

BANCARIAS GASTOS LEGALES 
 $                                 -   

11- REMUNERACIÓN SERVICIOS 

TÉCNICOS
Fortalecimiento de la gestión académica 

Sistematización académica institucional: Sistema de

palnillas, notas, informes y demás

rectoria y consejo 

direct,Cia aseguradora, 

entidades bancarias

Enero/ Noviembre SERVICIOS ESPECIALIZADOS  $                   1.250.000 

TOTAL 35.691.300$                 

_______________________________

Rector

Aprobado mediante Acuerdo #13, de 19 de noviembre de 2025, en su artículo noveno como Plan de Acción 2026 (Anexo C), según acta No. 6 del Consejo Directivo. 


